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SAN MIGUEL DE TUCUMAN, 03 DIC 2019

VISTO el Proyecto presentado por las Direcciones Generales
de Personal e Informatica, tendiente a la implementacion de un sistema
informatico para modernizar y compatibilizar las Declaraciones Juradas
de Cargos y Horarios de prestacion de servicios del personal de la
Universidad Nacional de Tucumén con la normativa vigente, posibilitando
un flujo de informacién mds dindmico y confiable para la gestion, la

planificacién académica y la administracién del personal de esta Casa de
Estudios; y

CONSIDERANDO:

Que el sistema propuesto permitird crear una base de datos

para la gestion y la administracidn del personal de la Universidad Nacional
de Tucumdn;

Que el desarrollo del proyecto propuesto implica un inicio de
sesiébn que debe realizar el agente cada vez que se produzca una
modificacién de su situacién de revista, de su carga horaria, o cuando fuera
requerido por las autoridades de la Universidad,;

Que el sistema pone a disposicion del agente toda la
informacion de cargos, horarios y datos personales registrados en las bases
de datos de la UNT, pudiendo ser ratificada o rectificada por ¢l interesado
si correspondiere, pero con controles simultdneos sobre la validez y la
razonabilidad de la informacién declarada;

Que una vez confeccionada la Declaracién Jurada de
Incompatibilidad, el agente debera presentarla en la Direccion o Jefatura

de Personal correspondiente, en forma impresa y refrendada por su
superior directo;

Que la Direccién o Jefatura de Personal correspondiente
verificard las firmas y sellos de los certificantes y realizars el asiento de la
Declaracion Jurada de cargos, actividades y horarios en e] sistema,
otorgando al tramite un Cédigo Unico de Identificacién;

Que Ia iniciativa resulta adecuada para que la institucién se
acerque a la administracion electrénica, lo que ademas de reducir a la
mitad el uso de papel, permite la recopilacion. de una base de datos
confiable y dindmica para el control de] personal, reduce 1a carga de
trabajo en el drea de Control de Planta y en las Jefaturas de Personal,
posibilita que el control de incompatibilidad sea mas eficiente,////
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D
sin necesidad de realizar modificaciones significativas en la normativa
vigente, y produce un ahorro de tiempo en las toma de posesion de cargos
nuevos;

Que por lo expuesto, se estima conveniente implementar el
Sistema Informdtico de Modernizacién y Compatibilizaciéon de las
Declaraciones Juradas de Cargos y Horarios de Prestacién de Servicios
propuesto por las Direcciones Generales mencionadas;

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la implementacion del Sistema Informatico de
Modernizaciéon y Compatibilizacion de  las Declaraciones Juradas de
Cargos y Horarios de Prestaciéon de Servicios del personal de la
Universidad Nacional de Tucuman que corre agregado a fs. 1/5, y que
como Anexo se integra al cuerpo de la presente Resolucion.-

ARTICULO 2°.- A los efectos de entender en las tareas necesarias para la
implementacién del sistema, se encomienda a las Direcciones Generales
de Informéatica y de Personal, la elaboracion de un Manual de
Procedimientos en un plazo de 60 dias.-

ARTICULO 3°.- Recordar que el control de las Declaraciones Juradas de
Incompatibilidades corresponde en primer término a las Jefaturas de
Personal de cada dependencia, a la Direccidbn General de Personal del
Rectorado y en ultima instancia a los Decanos y Rector respectivamente,
debiendo observarse el procedimiento establecido en la Resolucion HCS
N° 618-094 ante situacion de incompatibilidad.-

ARTICULO 5°.- Establecer que los agentes en relaciéon de dependencia
con la Universidad Nacional de Tucuman, deberdn presentar su
Declaracion Jurada de Incompatibilidad, en forma anual, hasta el 31 de
marzo de cada afio, adjuntando a la misma, el Certificado de Ingresos
Laborales de AFIP o la Historia Laboral de ANSES .-

ARTICULO 6°.- Hagase saber, comuniquese mediante Circular a todas las
dependencias de la UNT, incorpérese al Digesto y pase a Direccién
General de Personal a los fines correspondientes.-

RESOLUCION N° 2 4
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ANEXO RESOLUCIONN =4 93 2019

DECILARACION JURADA WEB

El Sistema Informatico de Modernizacién y Compatibilizacion de  las
Declaraciones Juradas de Cargos y Horarios de Prestacion de Servicios del
Personal de la Universidad Nacional de Tucumén posibilita un flujo de
informacién mds dindmico y confiable para la gestion, la planificacion
académica y la administracion del personal.

Su desarrollo implica el inicio de sesién que debe realizar el agente cada
vez que opera alguna modificacion en su situacion de revista, en su carga
horaria, en la distribucién de las mismas, o cuando la autoridad superior lo

requiera.

Cuando la informacién se carga en el sistema, se pone a disposicion del
agente la informacion de cargos, horarios y datos personales registrados en
las bases de datos de la UNT, a fin que sean ratificados o rectificados por el
mismo, realizando la institucién controles simultaneos de validez y

razonabilidad de la informacion declarada.

Una vez confeccionada la Declaracion Jurada, el agente deberd imprimirla
y hacerla refrendar por su superior jerarquico directo para ser presentada
ante la Jefatura de Personal de la dependencia donde presta servicios, la
que verificara las firmas y sellos de los certificantes y realizara el asiento en
el sistema de la declaraci6én jurada, a través de un Codigo Unico de

Identificacion.

Proceso de Presentacion

1.- Oportunidad de confeccion de la Declaracion Jurada:

— Alta de Legajo: El dia de toma de posesion de funciones. Para ello
previamente el agente deberd concurrir a Direccién General de
Personal y realizar los tramites predeterminados de ingreso de
personal. Una vez realizado el ingreso, el agente podra iniciar sesion
a través de un Sistema de Autenticacion. La Declaraciéon Jurada

reemplaza a la Toma de Posesion de Funciones.

Designacioén: Se hara efectiva el dia en que efectivamente se realice
la toma de posesion de funciones. Para ello debera iniciar sesion en
el Sistema a través de la Clave Unica Universitaria (utilizada
también para acceder a los recibos de sueldos y otros servicios), que
se phtiene a través de un sistema de Autenticacion.
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— Modificacién de Horarios y Domicilio: el plazo para la carga de esta
novedad es de cinco (5) dias a contar desde la produccioén del hecho
que morigere la situaciéon del agente. Para ello, el agente deberd
iniciar sesion en el sistema a través de la Clave Unica Universitaria.-

2.- Confirmacién de Datos Personales: por medio de una Pantalla
Interactiva, el agente deberd ratificar o rectificar los datos que la
U.N.T. tiene en sus bases de datos.

3.- Confirmacién de Datos de Cargos: Por medio de una Pantalla
Interactiva que toma los datos directamente del Sistema SIU Mapuche,
o del Sistema de Ingresos en su caso, el agente deberd ratificar o
rectificar los datos de los cargos que registra en la UN.T. y completar
los campos de dias y horas trabajadas. En este paso el sistema
controlara que los dias y horas declaradas respondan a la carga horaria
estipulada para cada cargo.

4.- Declaraciéon de Actividades Fuera de la Universidad: el agente deberd
declarar todos los cargos en relacién de dependencia indicando el
CUIT vy la razén social de la institucion donde presta servicios, con su
correspondiente detalle de dias y horas de trabajo.

5.- Declaraciéon de Veracidad e Integridad: previo a imprimir la
Declaracién Jurada de Incompatibilidad, el agente deberd indicar que
declara que los datos consignados son veraces y completos. La primera
vez que use el sistema, deberd también indicar que acepta y conoce la
Politica de Uso de la clave Unica Universitaria.

6.- Cumplimiento de la Obligacion: a fin de cumplimentar la obligacion, el
agente deberd presentar, en el término de cinco (5) dias habiles, ante la
Jefatura de Personal correspondiente, la Declaracion Jurada de
Incompatibilidad (con todos los cargos declarados, incluidos los
externos a la UNT) con su firma y la de su superior directo.

A los efectos de un mejor control de incompatiblidad, es conveniente
solicitar la presentacion de documentacion adicional, con el fin de verificar
la existencia de otros empleadores. Se considera adecuado al efecto de:

— Certificacién de Ingresos Laborales: se obtiene de la Pagina de
AFIP accediendo con Clave Fiscal, y proporciona informacioén
spbre lgs empleadores que tuvo el agente durante los Gltimos seis
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meses y su remuneracion. Tiene la ventaja de contar con un Cddigo
QR que permite el acceso a un sitio Web seguro que autentica la
documentacién presentada.

— Historia Laboral: se obtiene de la pagina de ANSES accediendo con
Clave de Seguridad Social. Proporciona informacién sobre los
empleadores y periodos trabajados del agente, pero sin mecanismo
de autenticacion.

La obligacién de control de Declaracién Jurada de Incompatiblidad y de la
documentacion adicional debe recaer en las Jefaturas de Personal de cada

dependencia, a fin de que se observe el proceso establecido por Resolucion
n°® 618-094. Es decir;

a) Control por parte de la Jefatura de Personal de cada organismo.
b) Elevacion de informe al Honorable Consejo Directivo.

-¢) Resolucién por parte del H. Consejo Directivo en caso de
tratarse de Docentes Auxiliares, o Resolucion del H. Consejo
Superior en caso de tratarse de Profesores.

Direccion General de Personal intervendra a través del area Control de
Planta, en oportunidad de la liquidacién de haberes de los cargos que dan
origen a la presentacion de la Declaracién Jurada de Incompatibilidad. Se
imprime la Declaracion Jurada de Incompatibilidad validada por la
Jefatura de Personal correspondiente y se archiva en el Legajo Personal del
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