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INTRODUCCION

En el documento anterior, "Recomendaciones para los
procesos de Evaluacién en Entornos Virtuales”, se han
expuesto algunas consideraciones centrales para orientar
la tarea docente en los dos meses transitados de
aislamiento social, preventivo y obligatorio, poniendo
énfasis en las situaciones mas urgentes y/o pendientes.
Sin embargo, los ultimos acontecimientos hacen que la
vuelta a la presencialidad no se avizore cercana, en
virtud a la prolongacién del confinamiento obligatorio
decretado por el Poder Ejecutivo Nacional. Asi, se torna
imprescindible pensar en mecanismos que permitan la
continuidad de los procesos educativos en la Educacion
Superior, y reducir todo lo que se pueda el impacto que
la situacion epidemioldgica produzca en las aulas
universitarias.

En tal sentido, la Red de Educacién a Distancia de
Argentina (RUEDA), publicé un documento que ofrece
alternativas de procedimientos para la implementacion
de examenes finales y parciales [1], en el marco de
pautas generales que implica la modalidad virtual.

Si bien son denodados los esfuerzos puestos de
manifiesto en estos dias, tanto por parte de docentes
como de estudiantes, no podemos olvidar que se trata de
una medida de “emergencia”.

La actual situacion de ensenanza, mas que
educacion online, deberia considerarse
educacion remota de emergencia, ya que
ha sido puesta en funcionamiento de
manera imprevista y con pocas semanas
de tiempo para preparar a los docentes.

PETER SALOVEY, PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD DE YALE [2]




Para aquellas unidades académicas en las que sea posible la implementaciéon de procesos de
evaluacion, tanto de examenes finales como parciales, acercamos algunas recomendaciones con
el objetivo de orientar la planificacion e implementacién de procesos de evaluacion.

En primer lugar, y teniendo en cuenta los conceptos detallados en el Anexo del documento
anterior, es necesario remarcar que no existen formas de evaluacién que sean absolutamente
mejores que otras. Su calidad depende del grado de pertinencia al objeto evaluado, a los sujetos
intervinientes y a la situacion en que se ubiquen. En este sentido sugerimos que, al momento de
tomar decisiones respecto de como realizar las evaluaciones, sean tenidos en cuenta los medios e
instrumentos con los que los/as docentes a cargo se sientan seguros/as y no aquellos que, por su
grado de complejidad, no puedan garantizar su aplicacién correcta y rigurosa y, por lo tanto,
tampoco su eficacia.

La evaluacion, en toda su dimension, adopta un caracter integral, constituyéndose en una actividad
continua y permanente del proceso educativo, un proceso que brinda informacién tanto a quienes
asumen el rol de evaluadores/as (docentes, tribunales examinadores, entre otros) como a los/as
estudiantes y a los equipos responsables del diseno e implementacion de una intervencion
educativa. Como se expresd en el primer documento, la evaluacion debe ser coherente con las
estrategias de ensenanza y de aprendizaje. Asi, si trabajamos con el aprendizaje basado en
problemas o con casos clinicos, la evaluacion debe reproducir las metodologias que se utilizan para
promover el aprendizaje y no emplear arbitrariamente otros procedimientos. Del mismo modo,
también debe estar vinculada al nivel de contenidos trabajado y responder a criterios relevantes y
transparentes, que acerquen a los estudiantes a los objetivos establecidos en la asignatura (Cano,
2012).

Una buena practica de evaluacién es aquella que es coherente con objetivos, contenidos y
metodologia, que es diversa (porque recoge informacion sobre contenidos variados y utiliza
instrumentos diversos), que implica a diferentes agentes (incluyendo la autoevaluacion y la
evaluacion entre iguales) y que da lugar a la autorregulacién de los aprendizajes (Cano, 2012).
Recordemos que, probablemente, haya algunos/as alumnos/as que no han podido acceder al
cursado virtual por distintos motivos. En virtud de ello, sigue vigente la recomendacion efectuada
en el documento anterior:



Resulta imprescindible
entonces que los equipos
de catedra se anticipen y
piensen los modos en que
se trabajara con aque-
Illos/as alumnos/as que no
puedan dar continuidad al
cursado virtual pro-
puesto, una vez que
podamos reintegrarnos a
las actividades pre-
senciales. La consigna es
incluir a todo el estu-
diantado, no dejando nin-
gun estudiante excluido/a
o que se vea obligado/a a

perder su ano académico
por estos motivos.

Es muy importante no perder de vista lo recién
expresado, puesto que nuestras carreras no fueron
pensadas originalmente para ser desarrolladas a
través de la virtualidad, con lo cual no disponemos
de informacién certera respecto del acceso de los
estudiantes a la tecnologia y conectividad
necesarias para llevar al dia un cursado que, por la
coyuntura, debe hacerse de este modo.

Atendiendo a lo antes mencionado, a continuacion
se presentan algunas recomendaciones generales a
tener en cuenta en el momento de pensar y disenar
las  instancias de evaluacién, asi como
recomendaciones particulares en relacion a
instrumentos, medios y cuestiones técnicas a
atender en el caso de realizar evaluaciones
simultaneas a grupos masivos, entre otras.




Dado el caracter de la evaluacibn como instancia de acreditacion de saberes, es
ﬂ necesario que el equipo docente explicite a los/as estudiantes, por todos los medios
disponibles, los instrumentos y criterios con que se evaluara en cada instancia (parciales,
finales). Estos deben ser claros y acordes, tanto con la propuesta de ensefianza como
con los medios tecnoldgicos empleados.

Tener en cuenta que, para los procesos educativos desarrollados a distancia, las
evaluaciones parciales y finales, pueden utilizar diversos medios:

01
ORALES

Exposicién de un tema,
discusiones o debates,
presentaciones, defensas de
trabajos, etc.

02
ESCRITOS

De respuesta larga o breve,
objetivas sencillas o
complejas, trabajos extensos,
estudios de casos, pruebas de
ejecucion, etc.

03
DE ACTUACION

Registros audiovisuales de
producciones o
performances realizadas por
las/os estudiantes de acuerdo
a una consigna y criterios.




?D Las condiciones de confiabilidad y validez de la evaluacion a distancia se
garantizan a partir de la triangulacion de las diferentes dimensiones referidas a:

La funcionalidad  Evaluaciones formativas y sumativas.

La temporalidad De inicio, proceso Y final

La diversidad de  Cuestionarios con items de respuestas cerradas,
instrumentos  trabajos practicos, escritos domiciliarios, analisis de

casos.

La modalidad Instancias sincrénicas y asincrénicas

La diversidad de  Autoevaluaciones, coevaluaciones, y

agentes implicadalos  heteroevaluaciones [3]

Definir, con la mayor anticipacion posible, el/los tipo/s de herramientas tecnolégicas
que se utlizaran y su finalidad, teniendo en cuenta la factibilidad de su
implementacion y contemplandose acciones previas a su utilizaciéon, a fin de que
los/as estudiantes tengan las destrezas tecnoldgicas necesarias para desarrollar la
practica evaluativa y cuenten con los dispositivos convenientes. Plantear, en caso
de ser necesario, vias alternativas a fin de que todos/as los/as estudiantes puedan
acceder a la evaluacion correspondiente.

Es necesario tener pensadas alternativas para las eventuales situaciones en que,
') por problemas técnicos, las evaluaciones no puedan realizarse o completarse. P.
ej.: repetirlas en otro momento.

La evaluacion no presencial deberia combinar diversas funcionalidades de distintos
sistemas. P. €j., una evaluacién sincrona, mediante preguntas abiertas y cerradas,
basada en un cuestionario en el aula virtual y un soporte mediante
videoconferencia. Este tipo de pruebas puede requerir la participacion coordinada
de un grupo de dos o mas profesores/as segun el nimero de estudiantes. Es muy
importante disponer de conocimiento detallado de las funcionalidades y el
uso de las herramientas, asi como la realizacién de simulaciones previas para
familiarizarnos con el entorno.

Cuando las herramientas utilizadas en las evaluaciones no estén integradas al aula
virtual para la recogida automatica de las evidencias, sera necesario que los/as
docentes protocolicen previamente las actuaciones necesarias para asegurar el
almacenamiento y la identificacion de los datos enviados por los/as alumnos/as.




A continuaciéon se presentan una serie de medios,

instrumentos y sugerencias

metodolégicas para su aplicacién. Estos podrian ser empleados en evaluaciones de
diagndstico, de proceso y/o sumativas.

MODALIDAD
Oral

Escrito

Orallescrito

Ejecucién/desempeiiol
actuacion

SINCRONA

Examen oral

Prueba escrita abierta
Prueba objetiva

One minute paper
Observacion
Proyectos

Resolucién de problemas

Analisis de casos

ASINCRONA

Trabajo Académico
Mapa Conceptual
Diario Reflexivo
Portafolio

Prueba Objetiva

Listas de control
Escalas de clasificacion




Evaluaciones orales

Técnica empleada para medir los objetivos
educacionales que tienen que ver con la expresion oral
y la participacion activa de los/as estudiantes en el
aprendizaje en relacién al dominio de los contenidos,
habilidades = comunicativas, actitudes, procesos
reflexivos, etc. Es conveniente para evaluar
comprension de contenidos, conocimiento de datos o
hechos, organizacion de ideas, habilidades
comunicativas y la defensa de ideas o argumentos. Se
debe realizar en modalidad sincrona.

Aspectos metodolégicos

Puede utilizarse como alternativa al examen tradicional
presencial. Puede utilizarse también como prueba de
contraste de lo realizado en otra prueba; bien sea a
nivel general de todos/as los/as estudiantes o en
aquellos casos de sospecha de practica irregular.
Corresponde comunicar por correo a cada estudiante el
dia, la hora y la duracion del examen oral con la
suficiente antelacion.

Dada la no presencialidad, hay que poner especial
atencion en el escalado de la aplicacién de la prueba
cuando el numero de estudiantes es alto, realizando
examenes de pequefia duracion. Para su realizacién
se pueden utilizar herramientas como Google Meet,
Zoom, o Jitsi.



Prueba cronometrada efectuada bajo el control del profesor, donde el/la estudiante debe
responder con sus propias palabras y por escrito a una o varias cuestiones relacionadas
con el programa de la asignatura. En ocasiones, pueden consultar los apuntes,
documentacion, material de apoyo y/o acceder a internet.

Esta indicada para comprobar el dominio de contenidos y la consecucion de objetivos
curriculares, asi como para evaluar la comunicacion escrita, la organizacion de ideas y la
capacidad de andlisis. Se debe realizar en modalidad sincrona, haciendo uso de
diferentes herramientas tecnolégicas en funcién del disefio metodoldgico y del nivel de
control de identidad exigido (sistemas de videoconferencia, herramientas del aula virtual,
etc.).

Aspectos metodoldgicos

Aplicada como medio de evaluacién no presencial, puede utilizarse como alternativa al
examen tradicional presencial, aunque en un entorno de docencia y aprendizaje virtual,
normalmente no se puede garantizar la autoria del estudiante. Se recomienda no hacer
uso excesivo de este tipo de pruebas y en todo caso balancear su peso adecuadamente
en la asignatura.

Si el numero de estudiantes a evaluar es elevado, puede ser recomendable construir
varios modelos de examenes distintos. En ese caso, es importante que sean
equiparables en dificultad para que la evaluacién sea justa y equitativa.

Puede completarse con alguna entrevista oral por videoconferencia para comprobar la
autenticidad de las respuestas. Para su realizacién, tanto grupal como individual, se
pueden utilizar herramientas como Google Docs. En plataformas Moodle, se
pueden utilizar actividades como glosarios, tareas o wikis. Se recomienda utilizar
herramientas de control de plagio (p. ej.: plag.es, plagiarisma.net), interpretando
los resultados de acuerdo a los criterios docentes.




Examen escrito estructurado con diversas preguntas o
items, en las que el/lla estudiante elige la respuesta que
considera correcta o bien la completa con elementos
precisos, como una palabra o frase breve. Son los
habituales examenes de respuesta multiple (tipo test).

Estd indicada para evaluar una amplia base de
conocimientos o contenidos, evitando sesgos 0
ambigiedades. Permite comprobar la comprension e
interpretacion de los objetivos de la asignatura al tiempo que
el profesor puede identificar claramente aquellos conceptos
gue no se han asumido.

Se puede considerar en una doble modalidad, tanto
sincrona (si se realiza como actividad programa en un
intervalo temporal concreto) como asincrona (si forma parte
de un encargo del profesorado en la asignatura).

Aspectos metodolégicos

Se puede aplicar este tipo de pruebas como medio de
evaluacion no presencial, manteniendo las mismas
condiciones de realizacion en cuanto a extension y tiempo
para su realizacién, aunque normalmente no se puede
garantizar la autoria del estudiante. Por esto, se
recomienda prever su completamiento con alguna entrevista
oral por videoconferencia, para comprobar la autenticidad de
las respuestas.

Se recomienda construir un banco de items extenso, para
seleccionar preguntas aleatorias diferentes para cada
estudiante. Asimismo, para minimizar el riesgo de
falsificacion, se sugiere barajar los items para cada
estudiante, controlar el tiempo de ejecucion del ejercicio,
configurar el examen para que las preguntas se respondan
secuencialmente sin posibilidad de volver atras y elaborar
preguntas orientadas diversidad de competencias: el
razonamiento, la integracion de conocimientos teoéricos y
practicos y/o la asociacion de ideas. En cambio, preguntas
puramente memoristicas podrian resolverse facilmente con
el material de la materia.

Si el grupo es grande, se recomienda dividirlo en segmentos
mas pequefios. Esto ayuda a la verificacion de la identidad,
a la supervisién y a la resolucion de dudas e incidencias.
Para la ejecucion de esta técnica en la plataforma
Moodle se recomienda el uso de la actividad
"Cuestionarios".
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Técnica que incluye desde trabajos breves y
sencillos hasta trabajos amplios y complejos,
caracteristicos de los dltimos cursos, que
pueden ser individuales o grupales. Esta
indicada para el desarrollo de capacidades
como la busqueda y seleccién de informacion, o
la organizacion y seleccion de conocimientos,
valorando tanto el resultado del trabajo como la
elaboracion del mismo, a través de un
seguimiento por parte del profesor y del propio
estudiante. Se realiza en modalidad asincrona.

Aspectos metodoldgicos

Se recomienda plantear trabajos académicos
breves, que permitan la entrega remota,
indicando los resultados de aprendizaje
esperados, cémo debe ser desarrollado, los
recursos disponibles, los limites temporales, el
formato de envio y los criterios para su
evaluacion. En Moodle, se puede recolectar
por medio de la opcién "Tareas".

Técnica de de organizacién de conceptos que
permite al estudiante construir e interrelacionar,
de manera gréfica, las ideas claves de un area
tematica. Esta indicada para cuando existe una
fuerte carga conceptual y se busca favorecer el
afianzamiento sobre el conocimiento. Permite
evaluar la capacidad de sintesis e integracion de
informacion tras un periodo de aprendizaje. Se
debe realizar en modalidad asincrona, ya que
exige preparacion previa y organizacion del
trabajo.

Aspectos metodoldgicos

Es un medio util para realizar evaluaciones
iniciales y explorar las preconcepciones del
estudiantado con respecto a una temaética.
Canva.com y mindnode.com son
herramientas, por ejemplo, cuyas versiones
gratuitas permiten crear colaborativamente
mapas conceptuales.




Es un informe personal, una narracion sobre una tarea, en
la que los/as estudiantes detallan las acciones
emprendidas en su aprendizaje, incluyendo sus
preocupaciones, sentimientos, observaciones,
interpelaciones, hipotesis, explicaciones, etc. Facilita el
didlogo entre profesor y estudiante, permitiendo la
retroalimentacion, la autoevaluacion y el desarrollo del
pensamiento critico. Permite evaluar la capacidad
reflexiva del/de la estudiante, asi como su creatividad y
las capacidades comunicativas por escrito. Se debe
realizar en modalidad asincrona.

Aspectos metodolégicos

Es una alternativa al trabajo académico que fomenta el
autoaprendizaje y la reflexion. Se puede aplicar en los
mismos términos que el trabajo académico. Se puede
resolver por medio de Google docs o, en Moodle,
mediante la actividad "Tareas".

No es posible hablar de la evaluacion de los
aprendizajes al margen de los procesos de
ensenanza y aprendizaje que los han generado. Una
condicion fundamental para el diseno de programas
de evaluacion (...) es que tienen que ser consistentes
con los proyectos de ensenanza y aprendizaje de la
institucion ya que solo alcanzan su proposito de
servir como dispositivos para el perfeccionamiento
de los resultados de la educacion cuando se
convierten en juicios de autoevaluacion, tanto para
los alumnos como para los docentes...

EDITH LITWIN, "LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN EL DEBATE
DIDACTICO CONTEMPORANEOQ"
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Se trata de un conjunto documental estructurado, elaborado por
ellla estudiante, que recoge evidencias que demuestran sus
conocimientos y competencias en una materia o curso, en relacion
a unos criterios-guia estipulados por el profesor. Estas evidencias
se pueden producir en formatos diversos: audios (a modo de
podcasts), audiovisuales, registros fotograficos, escritos, etc. Esta
indicado para reflexionar sobre el aprendizaje y evaluar
competencias genéricas que dificilmente son evaluables de otro
modo. Se valora lo que el/la estudiante es capaz de hacer y su
capacidad de comunicar, reflexionar, construir, etc. Fomenta un
dialogo profesor-estudiante que permite la realimentacion. Se
corresponde con una modalidad asincrona, ya que se trata de una
actividad que el/la estudiante debe realizar a lo largo de un
periodo de tiempo.

Aspectos metodoldgicos

Para su uso, se pueden utilizar herramientas especificas para
realizar e-portfolios (p. ej.. mahara, eduportfolio) u otras
alternativas como la creacion de blogs, la comparticion de
documentos en la nube (google docs, wordpress, etc.).

Esta técnica consiste en el planteo de preguntas abiertas (una o
dos) que se realizan minutos antes de finalizar una clase a partir de
cuestiones concretas y claramente definidas, y que permiten una
respuesta concreta. Esta indicada para evaluar lo que los/as
estudiantes han comprendido en una sesion formativa concreta y
para reforzar lo que se ha aprendido, de manera individual.

Se recomienda para instancias de evaluacion formativa y del
proceso, y se debe realizar en modalidad sincrona, con objeto de
gue sea realmente util para evaluar el desarrollo de la atencidn
durante la clase.

Aspectos metodolégicos

Se puede aplicar como medio de evaluacibn no presencial de
manera simple a partir de un foro o un chat con los estudiantes,
programando un sondeo o test con hora de inicio y fin directamente
desde la plataforma de aprendizaje habitual. También se pueden
utilizar herramientas externas como mentimeter.com.



Cuando el/la docente observa y recoge datos sobre el desempefio, las habilidades y
actitudes del estudiante en el propio contexto de aprendizaje. Esta estrategia esta
indicada para evaluar resultados que no son observables mediante otros medios.
También puede ser empleada para evaluar la participacién del estudiante en la
asignatura. Es una técnica utilizada, en muchas ocasiones, de manera espontanea y no
sistemética, pudiendo perfeccionarse.

Se puede realizar tanto en una modalidad sincrona como asincrona. En el primer caso,
se concretaria en el transcurso de una clase en vivo. En el segundo, se haria uso de las
evidencias del compromiso del estudiantado con el aprendizaje disponibles en el aula
virtual, tales como el uso de foros, las preguntas, respuestas y/o comentarios aportados,
el acceso al chat, el manejo de wikis, las descargas de documentos, las interacciones
con compafieros y profesorado, etc.

Aspectos metodolégicos

Se puede utilizar en una instancia de evaluacion no presencial para valorar la
participacion e implicacion del estudiantado en actividades que se realizan de forma
sincrona durante la clase (debates, role-play, resolucion de preguntas, etc.) o asincrona
fuera del horario de clase (foros, wikis, etc.). En este Ultimo escenario, la evaluaciéon se
lleva a cabo mediante la recogida de datos relacionados con el desempefio (tiempo de
conexion a la plataforma haciendo uso de un recurso, recursos mas accedidos, numero
de interacciones con el profesor o sus compafieros/as a través de chats o foros...).
También se puede emplear para valorar el grado global de seguimiento de la asignatura
por parte del estudiantado evidenciado en la plataforma, analizando su registro individual
en ella.

Dividends Received
Profit on Disposal of Asset
Cost of Sales 2
Distribution Costs

1 Avartising & Markeing |



Estrategia que permite la valoracion de los proyectos laborados por
el/la estudiante tanto como de las competencias y conocimientos
adquiridos para su elaboracion. Estd indicada para evaluar la
capacidad de aplicacion de los conocimientos y habilidades propias
de la disciplina en la construccién de un proyecto y las habilidades
para la investigaciéon, al tiempo que fomenta el trabajo autbnomo
y/o en equipo. Se realiza en modalidad asincrona, aunque se
puede complementar con pruebas sincronas de seguimiento.

Aspectos metodolégicos

Es necesario definir nitidamente el objetivo y los resultados
esperados. Se recomienda proponerlo como actividad grupal. No
obstante, se deben establecer las tareas grupales e invidivuales,
los recursos disponibles y los limites temporales. Los/as
estudiantes pueden proponer un plan de trabajo, que debera ser
revisado y ajustado. Deben incluirse informes de seguimiento que
muestren los avances y desafios, asi como sesiones de tutoria
para orientar el proceso. La entrega puede ser individual (cada
estudiante presenta su aportacion al proyecto) o grupal. Se puede
solicitar, ademas del escrito, una presentacién grabada en formato
screencast.

Se trata de un método de ensefianza cuyo punto de partida es un
problema o un caso disefiado por el profesor, de modo que los/as
estudiantes, al no disponer de toda la informacion, reflexionen e
identifiquen sus necesidades. Asi, para resolverlo, deberan buscar,
entender e integrar los conceptos basicos de la asignatura. Esta
indicado para fomentar el aprendizaje autbnomo y entre pares y
desarrollar el pensamiento critico sobre problemas o temas
singulares, inciertos o complejos. Permite evaluar, mas alla de los
planteamientos y soluciones propuestas, la toma de decisiones, la
capacidad de analisis y evaluacion de informacién y la creatividad.
Se puede realizar en cualquiera de las dos modalidades, sincrona
0 asincrona.

Aspectos metodolégicos

Es necesario plantear de manera clara el problema o caso,
indicando si debe abordarse su resolucion individual o grupalmente
También es necesario establecer tareas grupales e individuales,
recursos disponibles y limites temporales. Debe realizarse un
seguimiento del desarrollo, y es conveniente plantear un plenario
final con los/as estudiantes para analizar el trabajo realizado.




Evaluaciones de ejecucion, de desempeiio o actuacion

Incluyen aquellas instancias especialmente disefiadas para recabar, registrar e interpretar la
informacion obtenida a través de la observacién sistematica que el/la docente realiza de
actividades y actuaciones de sus estudiantes. Aplican en aquellas asignaturas en las que, por su
naturaleza, se requiere que el/la estudiante realice una actividad corporal, motora o manual para
dar cuenta del dominio de ciertas habilidades, destrezas o competencias, asi como la aplicacion
de conocimientos. Se consideran tanto los procesos (secuencia y movimientos ejecutados por los
estudiantes), como los productos (resultado de esos procesos). Resultan de utilidad para la
evaluacion de destrezas y habilidades que generan un producto o resultado, o bien para valorar
habilidades manuales, fisicas, industriales, plasticas, tecnoldgicas, artisticas, mecéanicas, entre
otras.Para su consecucion, se apela a registros de una produccién por medios audiovisuales
(video, fotos).

Sin embargo, estos instrumentos pueden también ser utilizados para el registro y valoracion de
pruebas escritas y orales, en situaciones formales o informales. Para justificar el tiempo que
requiere la construccion y aplicacion de estos instrumentos, el/la docente debera optimizar su
capacidad de observacion y valoracion, asi como su habilidad para interpretarla. Resulta
provechoso su empleo ademas en situaciones de autoevaluacion.

Estos instrumentos consisten en listados
organizados de frases u oraciones que
expresan una categorizacién, previamente
elaborada y guiada por los propésitos de la
evaluacion, que describen o indican conductas
a ser observadas en los/as estudiantes. Evaltan
la presencia o0 ausencia de esas capacidades.
Pueden emplearse para registrar el desarrollo
de procedimientos  que puedan ser
discriminados en una serie de conductas
especificas, observables y claramente definidas;
para evaluar productos terminados, en cuyo
caso deberan consignar las caracteristicas que
debe poseer el producto y tendréan que registrar
su eventual cumplimiento.




A diferencia de las listas de cotejo, las escalas de clasificacion
no solo sefialan la presencia o ausencia de determinada
conducta, sino que en ellas el observador debe emitir algin
tipo de juicio de valor sobre la conducta, calidad del
desempefio o de la frecuencia en que éste se presenta.

Si estas escalas de calificacion se utilizan para seguir el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, la informacion que
pueden proporcionar es de mas utilidad y de mayor valor que
la de una nota global. Son instrumentos ideales para el
desarrollo de instancias de auto y coevaluacion (evaluacion
entre pares).

Las escalas nhuméricas atribuyen valores numéricos al grado
o nivel de calidad que cada estudiante evidencia en la
ejecucion de un criterio de evaluacion dado. La escala
considera un valor numérico para cada uno de los grados que
la componen.

Las escalas descriptivas permiten utilizar descripciones para
identificar cada uno de los puntos o categorias de la escala en
relacion con los criterios.

Para que su aplicacion ofrezca informacion confiable, se
debera describir claramente qué se entiende por cada una de
las categorias enunciadas. De esta manera, dos 0 mas
observadores que la apliquen, podran lograr coincidencia en
la evaluacion de las observaciones.

Son recomendables al ofrecer una descripcion detallada de la
conducta a observar, lo que permite aumentar la objetividad.
Al mismo tiempo, ofrecen informacion especifica, a
estudiantes y profesores/as, sobre las fortalezas y debilidades
de cada uno.

La mayor dificultad que presentan es la descripcion precisa de
las conductas que se espera observar. El numero de
categorias a incluir no debe ser tan numeroso que dificulte
establecer los limites entre unas y otras, por ser minimas las
diferencias.




Lo conveniente seria pensar en una combinatoria de instancias
evaluativas que pueden contemplar:

Cuestionarios con items de respuesta cerrada,
administrados de manera asincronica por comision, en horarios
diferentes. Para ello se recomienda contar con un numeroso
banco de preguntas, definir un tiempo maximo para la
realizacion del cuestionario e incluir una sola pregunta por
pagina. Este tipo de evaluacion resulta adecuado para evaluar
capacidades de orden cognitivo inferior (dominio de datos,
conceptos, principios, teorias, establecimiento de relaciones, y
aplicacion de reglas y procedimientos a situaciones conocidas).
Puede ser util para una evaluacion formativa, orientada a dar
retroalimentaciéon al estudiante acerca de su proceso de
aprendizaje o como instancia de autoevaluacion. En caso de
planificar este tipo de evaluaciones, en catedras masivas, se
solicita atender a las recomendaciones para uso del Aula Virtual
[en anexo].

Trabajos escritos elaborados en forma grupal colaborativa,
p. ej.. foros, wikis, glosarios, bases de datos en Moodle o
Padlet, documentos de escritura colaborativa en Google Drive.
Todas estas herramientas dejan la huella de los participantes
en el proceso de construccion. Resultaria apropiado que en
esas instancias colaborativas exista una instancia de
contribucion individual ademas de la instancia propia de
produccién grupal.

Generacion de un producto, elaborado en forma grupal
colaborativa, en formatos diversos (video, blog, sitio web,
newsletter, galeria de imagenes, mural en linea, entre otros) en
donde se demande el andlisis de un tema en profundidad o la
articulacion de los marcos conceptuales y metodolégicos con
alguna situacion de la realidad estudiada.

Instancias grupales sincronicas de defensa de estos
trabajos, teniendo en cuenta las recomendaciones
metodoldgicas anteriormente descritas para exadmenes orales.




Notas

[1] RUEDA. “Sugerencias para los examenes
finales y parciales a distancia en las
universidades nacionales en el contexto del
COVID-19”

[2] INFOBAE: Las principales universidades
debaten cOmo sera la educacién superior pos
pandemia (UNESCO)

[3] Autoevaluacién: Es el proceso donde el
alumno/la alumna valora su propia actuacion.
Le permite reconocer sus posibilidades,
limitaciones y cambios necesarios para
mejorar su aprendizaje. Coevaluacion: Es el
proceso de valoracion conjunta que realizan
los alumnos sobre la actuacién del grupo,
atendiendo a criterios de evaluacion o
indicadores  establecidos por consenso.
Heteroevaluacion: Consiste en que una
persona evalla lo que otra ha realizado. El tipo
de evaluacion que con mayor frecuencia se
utiliza es aquella donde el docente es quien,
disefia, planifica, implementa y aplica la
evaluacion y donde el estudiante es sélo quien
responde a lo que se le solicita.

[4] Recomendaciones para el uso adecuado
del aula virtual. Administracion Técnica del
Campus Virtual. Equipo Técnico UNT Virtual -
Direccién UNT Virtual (Secretaria Académica).

Lecturas bibliograficas

Basabe, L. (2020). Alternativas para la evaluacién
de los aprendizajes en formatos no presenciales.
Centro de Innovacion en Tecnologia y Pedagogia.
Secretaria de Asuntos Académicos. Universidad de
Buenos Aires.

Cano, E. (Ed.). Aprobar o aprender. Espania,
Barcelona: Universitat de Barcelona.

Grupo intersectorial de Crue Universidades
Espainolas (2020). Informe de Procedimientos de
Evaluacion no Presencial. Estudio del impacto de
su Implementacién en las Universidades Espafiolas
y_Recomendaciones.

Litwin, E. (2010). La evaluacién: campo de
controversias y paradojas o un nuevo lugar para
la_buena ensefianza. En R.W. de Camilloni, A.,
Celman, S., Litwin, E. y Palou de Maté, M.d.C. La
Evaluacion de los aprendizajes en el debate
didactico contemporaneo. Buenos Aires: Paidds.

Orientaciones para la Evaluacién (s.f.). Guia del
profesor: ensenar en la virtualidad. Facultad de
Ciencias Economicas. Universidad Nacional de
Cérdoba. Cérdoba. Argentina.

Resolucion N° 3226. Universidad Nacional de Mar
del Plata, Mar del Plata, Argentina, 16 de abril de
2020.

Red Universitaria de Educacién a Distancia (2020).
Sugerencia para los exdmenes finales y parciales a
distancia en las universidades nacionales en el
contexto del COVID-19. Consejo
Interuniversitario Nacional.


https://www.frc.utn.edu.ar/prensa/pub/file/2020/Sugerencias%20Ex%C3%A1menes%20RUEDA-CIN.pdf
https://www.infobae.com/educacion/2020/04/28/examenes-cronometrados-y-trabajos-practicos-las-universidades-definen-como-tomaran-parciales-y-finales/
http://www.lmi.ub.edu/transmedia21/pdf/4_AprobaroAprender.pdf
http://www.crue.org/Comunicacion/Noticias/Informe%20Sistemas%20Evaluaci%C3%B3n.aspx
http://www.terras.edu.ar/biblioteca/12/ECPI_Camilloni_Unidad_3.pdf
http://www.terras.edu.ar/biblioteca/12/ECPI_Camilloni_Unidad_3.pdf
https://sites.google.com/eco.uncor.edu/gua-del-profesor/orientaciones/orientaciones-para-la-evaluacion

