RSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN ’
Ny PACULTAD DE ARTES
Direccion Administrativa

#2612 — Afio de Homenaje al Doctor D. Manuel Belgrano®

'EXPEDIENTE N° 7239/99.- Ref. n° 01/12

v §5Q=12  sendiouelde Tucumin, 15 JUN 2012

VISTO que mediante el presente Expediente, la
2mica solici [ i4 | Reglamento

. Secretaria Académica solicita la revision y modificacion del Reg
;5:1 Pfograma de Formacién de Recursos Humanos, ‘Res._ m 855/00 y su
modificatoria Res. n® 377/01, ambas del H. Consejo Directivo de esta
Facultad de Artes, en los articulos que se detallan en el anteproyecto que

eleva, y
CONSIDERANDO

Que luego de un exhaustivo andlisis de Ilas
reglamentaciones vigentes, por parte de la Comision de Interpretacion y
Reglamento del H. Consejo Directivo, ésta elabora un nuevo Reglamento,
cuyo texto completo se adjunta a fs, incorporando en el mismo los ajustes y
cambios en los Articulos 5, 6, 7, 8, 9, 10, 16, 17, 18, 19 y 20,
correspondientes tanto al Area Profesional como al Area Estudiantil,

Que dado que los plazos para la convocatoria y
llamado a inscripcion de interesados correspondientes al presente periodo
lectivo se encuentran vencidos, la citada Comision, propone ademas, como
via de excepcion y por, Gnica vez, modificar las fechas establecidas en los
articulos 5, 6y 8 del Reglamento elaborado por la misma, siendo éstas las
siguientes: para la convocatoria anual dirigida a los Docentes, del 18 al 22 de
junio; para la presentacién de solicitudes por parte de los Docentes, hasta el
29 de junio; y el llamado a inscripcion de interesados durante el mes de
agosto del cte. afo, para las dos Areas: Profesional y Estudiantil,

: POR ELLO, y con el voto unanime (9 votos) de los
Sres. miembros presentes habilitados para votar,
EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES
~ (En sesion extraordinaria realizada el dia 14-06-12)
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la modificacién del
REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS, cuyo texto completo, con las modificaciones incorporadas, pasa
a formar parte del la presente Resolucion como ANEXO 1.-

) . ARTICULO 2°.- Disponer que para el presente
periodo lective, las fechas previstas en los articulos 5, 6 y 8 del'Reglamento
apropado precedente, tanto para el Area Profesional como Estudiantil, sean
modificadas por via de excepeion y por. (nica vez, en virtud de lo expresado

o g:tg?ls considerandos, quedando las mismas fijadas como a continuacion se
; a
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“pROGRAMA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

AREA PROFESIONAL :
e Recursos Humanos sera de caracter gratuito y ‘;

distintas disciﬁlinas,dentro\-
(docencia; invgs;igac}c’;_n y

M -
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ormacion d

ARTICULO 1¢: El Programa de F
acién de recursos humanos €n las

idad la form

tiene como Lnica final 7
: itos Estudios y en cada una de sus ramas

de nuestra Casa de A
extension).- 5-;1 " 2 4.

PROPOSITOS:

ma de Formacién de Recursos Humanos es

ARTiCULO 29: El propésito fundamental del Progra
: estimular vy

la captacion y capacitacion de recursos humanos como forma de orientar,

fomentar en las distintas areas (docencia,
eccionarse en estas areas en las catedras de su iiterés y den

investigaciéon y extensién) a profesionales que
deseen perf tro de la Facultad.-

OBJETIVOS:

CULO 32: Posibilitar la iniciacién en las actividades de docencia, investigacion y extension

ART!
cente con el fin de mejorar los

dentro de la Facultad de Artes. Favorecer la capacitacién do

procesos de ensefianza-aprendizaje en todos los niveles.-

ARTICULO 42: Contribuir a la relacién horizontal intercatedras e intercarreras.-

CONVOCATORIA:

ARTICULO 52: Se realizara una convocatoria anual dirigida a los/las docentées de esta Facultad a
partir del 15 de Febrero al 25 de Marzo de cada afio, a cuyos efectos se realizara la difusion en
carteleras, avisadores, pagina web de la Facultad y notificacion por parte de los

Departamentos mediante nota.-

ARTICULO 62: Las solicitudes que presenten los/las docentes manifestando su interés con
contar con adscriptos/as al Programa de Formacién de Recursos Humanos se recdbiran en los
Departamentos correspondientes de la Facuitad de Artes hasta el 25 de Marzo de cada afio.-

ARTICULO 72: Vencido el plazo y para presentar las solicitudes de adscriptos/as por parte de
los/las docentes cada Departamento debera:

a) Verificar que el nimero de adscriptos/as solicitados no exceda el nimero de docentes
rentados exustgntes ‘en la .dtedm. En caso de detectar dicho impedimento notificara al
docente en cuestién la imposibilidad de hacer lugar a su pedido.

:) I:I,iea'hzar el estudio y propuesta de Comisiones Evaluadoras para cada céitedra, las cuales
eberan ser -re-mltldas a Secretaria Académica. Esta elevars las Comisiones Evaluadoras al
Decano/a, solicitando dicte el acto administrativo pertinente.-

. LLAMADO:

ARTICYU
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rsidad Nacional de Tucuman que lo hubieren solicitado, mediante resoluck

Artes de la Unive
del Decanato que especificara:

a) Fecha de aperturay cierre {cinco dias habiles).

dad de prof,e;sionalesAa integrar el Programa de Forma

b) Canti
solicitados por cada cétedra.
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arantes de'ta Comision Eva

c) Nombre de los/las integr:

por dos Miembros Titulares (docente a cargo de la citedra y otro/a docente del area afin) y
dos Suplentes.-

PUBLICIDAD:

ARTICULO 99: La Facultad garantizara la adecuada publicidad del llamado al Programa de
Formacién de Recursos Humanos en un diario local por el término de un (1) dia, en los
transparentes de esta Facultad y en la pagina web dentro de tres (3) dias de aprobada la

Resolucién del Hamado.-

INGRESO:

ARTICULO 109: Para ingresar al Programa de Formacién de Recursos Humanos de la Facultad
de Artes se requiere poseer titulo universitario habilitante {titulo legalizado/diploma) o
certificado de titulo en tramite otorgado por el Departamento Titulos de la Facultad de origen.
En el caso de titulos expedidos en el extranjero, los mismos deberdn ser puestos a
consideracion de autoridad competente, para su revalidacién o convalidacién. Elfta aspirante
podré ser o no egresado/a de la Facultad de Artes de la Universidad Nacional de Tucuman.-

ARTICULO 112: El/la aspirante debera
presentar en Mesa de
dela UN.T.: Entradas de la Facultad de Artes

a) Solicitud dirigida al Decano/a por duplicado, en la cual se establecera con daridad la citedra

y carrera de la cual se desea formar
extension). parte y dentro de que édrea (docendia, investigacion y/o

b) Un ' s i0
) plan de trabajo para su formacién que se ajustard al programa de la citedra

encuadrandose en los sistemas
. y planes aprobad .
la Institucién én primer término, P os de la Facultad, tendiendo a los intereses de
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b) Establecer un sistema de seguimiento del plan de actividades propuesto por elfla aspira

S
¥
c) Sistema de evaluacién que propongan. ’ Sf
i i ceda el nimero de plazas que se p
d) En el caso de que el ndimero de solicitudes ex ‘ | \:\?&‘"-

atender, debera contener ademas Orden de méritgs.—

ARTICULO 139 El ‘mx’;#;werd de-profesionales que integren el Programa de ;F‘??“af"??,.di .
Recursos Humaﬁ\;s ’debera ser igi-xal o menor al nimero de docentes rentados deficada [} ! /

catedra.-

DESIGNACION: .

ARTICULO 14¢: Por tratarse de un proceso de formacion y no de ayudantias, el Programa de
Formacién de Recursos Humanos tendra un término de dos (2) aiios, pudiendo ser extendido a
un (1) afio mas, previo informe favorable del Profesor/a de la citedra.-

ARTICULO 15¢: A partir del momento en que se ponga en conocimiento al postulante de la
resolucién de aceptacion, el/la mismo/a tendra que cumplir con las siguientes actividades:

a) Uevar adelante su plan de formacién cumpliendo con las propuestas evaluativas de}
profesor/a de la citedra, las que estarsn volcadas en el informe realizado por elfla Profesor/a

sobre dicho plan.

b) Realizar un trabajo de investigacion o monografia sobre temas relacionados con la disciplina
y bajo la direccién del profesor/a a cargo. .

¢) Dedicar como minimo diez (10) horas semanales al cumplimiento del Programa de
Formacién de Recursos Humanos, en ef lugar y iempo que se estableciere.-

ARTICULO 169: Dentro de los tres (3) dias posteriores a la notificacién de la designacién del
adscripto/a, el/la docente a cargo de la citedra informard mediante formulario provisto por el
Departamento respectivo la fecha en que elfla designado/a inicié ia formacién en dicha
catedra, el cual debers ser agregado al Expediente que origina el tramite y reservar el mismo
en el Departamento que corresponda.-

CERTIFICACION:




ARTICULO 19¢: Podra dejarse sin efecto la Resolucién de aceptacion por pedido fundamen
del Profesor/a a cargo de la citedra a Ja que pertenece. En caso de renuncia el/la profesional
en formacion, deberd presentar la misma por escrito ante el/la Profesor/a a cargo de su
formacién, quién deberd comunicar al Director/a del De;;artamentq y, por intermedio de
éstefa, a las autoﬁdadég cq_rreSpondientes a los fines de tomar los recaudos perti_ngr:;tfs. Las
elevarn:ante el Honorable Consejo Directivo de la Facuitad de Artes. s

Ay
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mismas la

de Formacion de Recursos Humanos no da cumplinmientg ) FSUST 71 5

sl 'g,;,, -.
Si elfla adscripto/,a_fal Programa .
obligaciones, su designacion quedarad automaticamente sin efecto, perdiendo el derecho a

| cualquier certificacion po?parte de las autoridades cotrespondierttes.

ARTICULO 202: El profesor a cargo de la catedra podra delegar en alguno/a de los/las docentes
integrantes de su equipo, la direccién de la formacién del adscripto/a. A tales fines se

comunicara al departamento que corresponda, mediante acta presentada por Mesa de
Entradas que deberé contener:

A Acuerdo por parte del docente de la citedra en delegar la direccién encomendada
B. Aceptacion del adscripto.

C. Aceptacién del docente en quien se delega la direccién en cuestion.

D. Fechaa partirdela cual se realiza el cambio.

ARTICULO 212: se consideraran aceptados automéaticamente todos los pedidos que contengan
lo dispuesto precedentemente.- v
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“pROGRAMA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

AREA ESTUDIANTIL ~ ° o S SRR
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PRdPOSITOS:

ARTICULO 2¢: El propésito fundamental del Programa de Formacfén de Retfurscl>s Hufmanostaers:
captacion y capacitacién de recursos humanos como forma de .orlentar, estimular y rc;me'n

las distintas areas (docencia, investigacion y extension) a estudiantes que deseen perfeccionarse

en estas dreas en las catedras de su interés y dentro de la Facultad.-

OBJETIVOS:

ARTICULO 3¢: Fomentar en los/las estudiantes su vocacién, dentro de las distintas disciplinas, para
la docencia, investigacién, y/o extension, a través de actividades de capacitacién )

perfeccionamiento.-

ARTICULO 49: Contribuir a la relacion horizontal intercatedras e intercarreras.-

“

CONVOCATORIA:

ARTICULO 5¢: Se realizard una convocatoria anual dirigida a los/las docentes de esta Facultad a
partir del 15 de Febrero al 25 de Marzo de cada afio, a cuyos efectos se realizars la difusién en
carteleras, avisadores, pagina web de la Facultad y notificacion por parte de los Departamentos
mediante nota.-

ARTICULO 62: Las solicitudes que presenten los/las docentes manifestando su interés con contar
con adscriptos/as al Programa de Formadén de Recursos Humanos se recibirdn en los
Departamentos correspondientes de la Facultad de Artes hasta el 25 de Marzo de cada afio.-

ARTICULO 72: Vencido el plazo Y para presentar las solicitudes de adscriptos/as por parte de
los/las docentes cada Departamento debers:

a) Verificar que el ndmero de adscriptos/as solicitados no exceda el ndmero de docentes rentados

" LLAMADO:




Universidad Nacional de Tucuman que lo hubieren solicitadp, mediante resolucion del Decanato

que especificara:

a) Fecha de apertura y‘.cierfe {cinco dias habiles).

- &
6. -

b) Cantidad de esmdlgntes aintegra
por cada catedra:

LY

c) Nombre de los/las inféérantes de la Comisidn Evaluadora por catedra que estara compuesta por
dos Miembros Titulares (docente a cargo de la citedra y otro/a docente del area afin) y dos

Suplentes.-

PUBLIGIDAD:

.ARTICULO 92: la Facultad garantizara fa adecuada publicdidad del llamado al Programa de
Formacién de Recursos Humanos en un diario- local por el término de un (1) dia, en los
transparentes de esta Facultad y en la pagina web dentro de tres (3) dias de aprobada la

Resolucién del Hamado.-

INGRESO:
ARTICULO 10¢: Para ingresar al Programa de Formacion de Recursos Humanos se requiere:

a) Para el caso de estudiantes que deseen realizar formacién en catedras de la misma carrera
que cursen: ser alumno regular de la Facultad de Artes y tener aprobada la materia en
cuestion.

b) Para el caso de estudiantes que deseen realizar formacion en citedras de otras carreras de
esta Facultad: ser alumno regular de la Facultad de Artes y tener aprobada la mitad de las
materias de la carrera Que cursan,

ARTICULO 11#: El/la aspirante debera presentar en Mesa de Cntradas de la Facultad de Artes de |a
U.N.T.:

a) Solicitud dirigida al Decano/a por duplicado, en la cual se establecers con claridad la citedra y
carrera de la cual se desea formar parte y dentro de que irea (docencia, investigacién y/o

r.el Programa de Formacion de Recursos Humanos sc;ﬁetados -
e i :
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d) Para el caso de estudiantes que deseen realizar formacion en catedms\dg fami
cursen: constancia expedida por Direccion Alumnos que acredite ser Alumno Regular y tener

aprobada la materia en cuestion.

e} Para el caso de estudiantes que deseen realizar formacion en citedras de otrqs carreras de esta
Facultad: constancia expedida por Direccién Alumnos que acredite ser Alumno Regular ¥ -
aprobacion dé;WAl'{ﬁnmmm por ciento) de las materias de la carrera que cursa 3.
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ARTICULO 122: 'Mesa de Entradas girara toda la documentacion al docente a cargo de’la cate ra;
quien junto al otro/a miembro de la Comisién Evaluadora elaborara dentro de los cinco (5) dias
habiles posteriores asu recibo, un dictamen en el que debera quedar claramente expresado:

a) Si el/la estudiante puede accedef o no a la formacion solicitada.

b) Establecer un sistema de seguimiento del plan de actividades propuesto por el/la aspirante.

¢) Sistema de evaluacion que propongan.

d) En el caso de que el ndmero de solicitudes exceda el ndmero de plazas que se pueda atender,
debera contener ademas Orden de méritos.-

ARTICULO 139: El ndmero de estudiantes que integren el Programa de Formacién de Recursos
Humanos, debera ser igual 0 menor al ndmero de docentes rentados de cada citedra.-

DESIGNACION:

ARTICULO 142: Por tratarse de un proceso de formacién y no de ayudantias, el Programa de
Formacién de Recursos Humanos tendr3 un término de un (1) afio, pudiendo ser extendido a un
(1) afio mas, previo informe favorable del Profesor/a de la citedra.-

ARTICULO 152: A partir del momento en Que se ponga en conocimiento al postulante de la
resolucion de aceptacion, el/la mismo/a tendra que cumplir con las siguientes actividades:

a) Uevar adelante su pian de formacion cumpliendo con fas propuestas evaluativas del profesor/a
de la citedra, las que estaran volcadas en el informe realizado por el/la Profesor/a sobre dicho
plan. :

b) Realizar un trabajo de investigacion o monografia sobre temas relacionados con la disciplina y
bajo la direccién del.profesor/a a cargo.

¢) Dedicar como minimo cinco (5) horas semanales aj cumplimiento del Programa de Formacion de
Recursos Humanos, en e} lugar y tiempo que se estableciere.-

ARTICULO 162: Dentro de los tres (3) dias posteriores a Ia notificacion de la designacion dej
adscripto/a, elfla docente a cargo de la citedra informars mediante formulario provisto por el
Departamento respectivo Ia fecha en que elfla designado/a inicié Ia formacion en dicha catedra, ef



cual debera ser agregado al Expediente que origina el trdmite y re
Departamento que corresponda.-

CERTIFI N:
ARTICULO 179: Anua}mente y antes dei venum:ento del Programa de Formacion.de Recursos.

Humanos, e!ila Profesor/a dweré enviar 'a consideracién de las autoadades; de la Unidad
Académica, urr. informe completo- de lo actuado, emitiendo juicio valorativo de! de:\;gmpe@,odet

adscnpto/a solicitando Ja prorroga por un (1) afio mas o la Resolucion del Honorable Conse;é
Directivo aprobando la Adscripciony dando por concluida Ia misma.-

ARﬁCULO 182: Aprobado el informe del adscripto/a por el Honorable Consejo Directivo, se emitird
la Resolucion pertinente con la cual quedara certificada la actuacion del adscripto/a y del

Profesor/a responsable de la misma. Debiendo el Departamento correspondiente llevar un

registro de los mismos.-

ARTICULO 199: Podra dejarse sin efecto la Resolucién de aceptacion por pedido fundamentado del
Profesor/a a cargo de la citedra a la que perter;ece. En caso de renuncia de elfla estudiante en
formacion, debera presentar la misma por escrito ante el/la Profesor/a a cargo de su formacion,
quién deberd comunicar al Director/a del Departamento y, por intermedio de éste/a, a las
autoridades correspondientes a los fines de tomar los recaudos pertinentes. Las mismas la
elevaran ante el Honorablé Consejo Directivo de la Facultad de Artes.

Si elfla adscripto/a al Programa de Formacion de Recursos Humanos no da cumplimiento a sus
obligadiones, su designacion quedard automaticamente sin efecto, perdiendo el derecho a
cualquier certrﬁ@aon por parte de las autoridades correspondientes.

ARTICULO 202: EI profesor a cargo de la citedra podra delegar en alguno de los/las docentes
integrantes de su equipo, la direccién de la formacién de! adscripto/a. A tales fines se comunicara
al departamento que corresponda, mediante acta presentada por Mesa de Entradas que debers
contener: '

A. ‘Amgrdo por parte del docente de Ia citedra en delegar la direccién encomendada.
B. Aceptacion del adscripto/a.

C Aoeptaaon del docente en quien se delega la direccién en cuestién.

D. Fecha a partxrde la cual se realiza el cambio.

~ ARTICULO 219: se cnnsuderaran aceptad " )
sl 0s automaticamente todos los pedidos que conte
dispuesto precedentemente. ngan lo
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